INFORME MEMNSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2022

Lic. Emesto Salvader Flores ferez

Director Ceneral

Direccicn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de bes Culturas
Ministeria de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimodo sefiar Director General

Tengo el ogrado de dirlgirme o wted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades sisnda el sigulante:

Mombre completo del Controtisbo: Carles Eduardo Godoy Cobrera CL: 752 76104 2206

Nimers de contrato: DGDCFC-029-071-2022 Acuerdo Ministerial: 18-2022

Servichos {Técnicos o Profeslonales): Técnicos Mit del Contratita: BOGOIGEE

Mimero de Foctura; 1590881456 Serie: 2BD6CFSE
Honorarios Menswales: Q 4,000.00 Pariado del Infarmea: mies de Marzo de 2022

Monto Total del Contrato Q N.741.94 Plozo del Controto: 03/01/2022 Al 31/03/2022
Unidad Administrativa donde presta

los sarvicios: Direccién de Participadén Cludadana

Objetivos del Contrato: "El técnico” s compremete o prestar sus servicios técnices para la Direccidn de Particpocian Ciudadana de la

Direccidn General de Desarrrelle Cultural v Fortolecimiento de kot Culturas del Ministerio de Cultura v Deportes,
cen dedicacidn y dillgencio v con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en lo prestacién de
Servicios técnicos que se deseriben a continuadian, sin ser estes limibativas, sino enundativas, (segin Clowula de
contrato: Tercera).

Desarralls Ordenads de Actividodes:

k)

&)

a)

Apoyé en la planifieacién, coordinacion v efecucién de actividades culturales que contribuyeron en la atencian, desarrollo y fortalecimiento de
la culturo de bos cuatro pueblos con pertinencia culturel v lingdiistica, promoviends la interculturalidod con equidad, pricrizands las
potencinlidades de la poblocian atendida,

Apoyé y brindé otencién téenica que contribuyd o acercar los servicios culturales a la poblacdién can pertinencia cultural,

Apaoyé en la identificociin de prioridades de inversidn da la poblacddn atendida,

Apaoyé en o presentacién de un plan de trabajo anual del servico prestode, que Incluys un cronograma,

Apoyé en la eloborocién del informe anual que contiene los resulbados del trabajo de campo realizado.

Apoyé en la coordinacion de la Cosa de Desarralle Cultural con el levantamiento de un mopes de actores, lideres comunitarios, organizociones
culturales, guios espirituales y sitics ceremaniales de la localidad,

Apoyé en la planificacién, coordinacién v ejecucidn de eventos en el marco de la celebracién del Dia Internacional de los Pueblos Indigenes v
acciones gue promovieron la promocidn e integracion de la intercutturalidod de los fiestas Patrios en el marco del Decreto 81-2002 Ley de
Promaocion Educativa Contra la Dbcriminaclén,



Apoyé en la elaboracién de memoria de labores y Registro Unico de Usuarios Macional de lo poblacién atendida en suentos da expresidn
cultural realizados durante ef mes, en la Cose de Desarrolle Culburel, para su pesterior envio a la Direcelén de Partidpacién atendido.

Apoye en lo comolidacidn de documentacidn necesaria, pora lo Bquidecisn de los gastes del funcionamiento de la Casa de Desarrolla Cultural
asignada,

CARLOS EDUARDO GODOY CABRERA

Mombre Completo del Contratista
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Licda. Astrld Marlana Teleguario Cap
Mombre de lo Autoridad que Evalua los Servicios
(segin Clowsula de contrato: Décimea Primara)
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INFORME FINAL DE ACTIMIDADES

Guaternala, 31 de marzo de 2022
Lic. Emasto Sahsador Flores Jerez
Director General
Direccion General de Desarrollo Culbural v Fortolacimienta da boy Cudturas
Ministerio de Cultura y Departes
Su deipacha.
Estimado sefior Directar Genaral
Tengo o ogrods de difigime o uted, para presentare mi informe FIMAL de adtividades vende el dguiente:
Momibre completo dol Contratiste: Corloy Edunrda Godoy Cobrarn Clik: 2752 TEMO4 1206
Nomaro de eontreta: DGOCFC-029-071-2022 Acuerdo Miniterial: 18-3032
Servicios (Téeniens & Profeionales): Técnicos Mit dil Contratista: BEGODGEES
HNdmero de Factura: ISTRMAGE Sarig: 2BDACF5E
Honororios Mensuale: i) 4,000.00 Periodo del informes mes de Marzo do 2022
Monto Total del Contrato Q ILTALE4 Plozo del Contrate: OF/ON203T Al 31/03/2022
Unidad Adminiitrativa donde
presta bon seruicios: Direcciéin de Participacisn Cludadana
Objetineos del Contrates; 'ﬂtmho'uumwmenmrmmmmnmhm:mawﬁmM&mmmmm&

Desarralls Culturad y Fortedacimients de lay Cultunas del Minksterio de Culturg v Deportes, con dedicocidn y dillgencia v con arregla
@ | prescripoiones de 1w conocimiantos téenicos, en la prastacddn de Servicios bicnicos que 12 describen a continuacian, 1in tor sbas
limitativa, sine enunciotive. (egin Clanula de contrate: Terera).

Desarrelio Ordencdo de los Actividode Realizadn: duronte o Pedads Comprendida:

Apoyé en lo plonificaclin, cosrdinadian v ejecudén da adtividades cufturales que contribuyercn en la atencldn, desarrolio v fortaledmients de la cultura de los
cuatro pueblo: con pertinencia cultural v lingditica, promoviendo ko interculturalidod con equidad, prisrzanda b potenciolidades de la pobladdn otendida.

b}  Apoyé v di atencidn técnica que contribuyd o ecercar ko tervicios culturales o ka poblacisn con pertinencia eultural,
¢} Apoyden lo identificacion de priorideder da inveriidn de kn poblodén etendida,

d)  Apoyé an la presentacidn de un plan de trabajo anual del serido prestade, que incluyd un cronogroma,

&) Apoyd en lo elaborocién dal informe anual que contiene los resultades del trabaie de compe realizsdo,

Apcyd en ko coordinacién de la Casa de Desarrolio Cultural con el levantamients de un mapeo de octers, lideres comunitarios, organizaciones culturales, guics
espirituales v sibics ceremeoniales die ko kocalidad.

.ﬁmrémlﬂnluﬁd!m.mrﬁudﬁny&cuﬂhhwuﬁmmelmmd&hnﬂuhmdﬁn:Iefﬂiuhmubnnl:hhﬁnhhuhdwnmymm
] pramoviezran la promociin e integrocén de lo interculturalidod de lo fiestar Patrios en el marce del Decreto B1-2002 Ley de Promecidn Educotive Contra la
Discrimninociin,

Apoyé en ba elaboraciin de memorio de labores v Registro Unico de Uuarios Nacional de lo poblotitn atendida en sventor de expresidn eultural realizodas
" durante el mes, an I Case de Desarrollo Cultural, para s posterior anvic o I Dirscién de Participadén atandid,

iy Apoyé en la comolidacion de documentacidn neceario, para bo bouidaén de ko gastos dal lundenamients de la Cosa de Desarrolio Cuiltiiral mignada.

CARLOS EDUARDO GODOY CABRERA Licda. Askrid Mariana Tebaguarks Cap
Mombire Completo del Contratista Mombre de lo Autoridad que Evalua los Servicios
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Licda. Astrid Marfana Teleguario Cap
Directoreede Poarlicipacion Cludadans
irecrion General da Desasrolla Cuitusal y
Forlalpimients de las Cidturps .
MINISTERID DFE CULTURA Y BEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guoternalo, 31 de marzo de 2022

Lic. Ernesto Soluador Flares lerez

Diractor Ganaral

Direccitn Genaral de Desarrollo Cultural y Fartalecimiants de kot Culburens
Minbterio de Cultura v Deportes

Su despocho.

Estimado sefior Director Genaral

Tengo el agrado de dirigirme a wited, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguisnte:

MNembre completo del Controtite: Carlos Eduarde Godoy Cabrera Lt 2752 76104 2206

Miimero de contrate: DGDCFC-020-071-2022 Acuerdo Miniteriak 182032

Sarvicios (Técnkcos o Profesionales): Téenicen Mit del Contratista: BEGOYEER

Nidmero de Factura: 1599881456 Sarie: 2BDsCFsB

Honorarios Memnsuales: 4] 4,000.00 Pariedo dal Informe: mes da Morzo de 2022

Monto Total del Cantrote Q 174194 Plazo del Conbrate: 03702022 Al 31/03f2022

Unidad Administrativa donde presta

bos servicios: Direccién de Partidpacidn Ciudadana

Objetivos del Canbrato: “El téenico” se compromete o prestar sus servicios téenicos paro la Direccién de Participacisn Cludodana de ks Direccian

Genaral de Desormollo Cultural y Fortalecimiento de los Culturas dal Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicadian v
diligencia y con arregle o los presaripciones de sus conocimientes bécnioos, en la prestacidn da Servicios téomices que e
describen a continucacion, sin ser estes limitetivar, sine anunciativas. (segdn Clousula da contrato: Terceral.,

Desarrolle Ordenado da los Resulbados Obtanidos:

b}

g)

5e logro la planificacién, coordinaciin v ejecucién de 20 octividodes culturales que contribuyerén a la atencién, desarralio v fortalacimiants de la eultura
dle los cuatro pueblos con pertinencia culbural v linglistica, premesiendo lo interculturalidod con equidad, priorizande las potencialidades da la
poblacin atendida, se logre promover ba participacidn de las personas, entre nifios, Jovenes, adultos v abuelitos da a locelidad,

Se logrd brindar atenclén téenlco paro ocercar, los servicios culturales con pertinancia cultural o la pablocidn dal municplo de Yupitepagque, Jutiapa,
realizando octividodes culturchs presencicles que han promovido los costumbres v tradicionss ancatralas prophas para @ fortalecimiento de la
identided culkural,

52 logrd la identificacién de pricridades de inversin con la identificacién de grupos cutturales atendidas en of municipio de Yuplitepeque. hotiendo
mencidn y conocimignts de o realizaciin de tolleres ortesainoles, talleres en el dmbito artitice, presentocion de oficios ansestroles tradicionales.

Se logréd la presentocién de 2 planes de trobojo Bimestrales, que induyd un crenograma que resalto ko realizacién de los actividades, segin
coordinacionas con grupos yo establecidos, entra los cuoles se pueden mencionar: Oficing da la mujer de la Municipalidad, SOSEP. grupes de ertesancs
aentre obros.

5a logrd la sitesnatizocién pora ko entrega de los informes correspondiantes a los meses de enera, febrero v marzo, gue reflajon los legres ebtenidos en el
trobajo de acercamientos con los personas, en el cusl se cuantifican un ndmero de 250 penonms benefidedas del municiplo de Yupitepegue, Jutiopa.

52 logré la coordinocién de la Coa de Desarrolle Cultural con el levantamients de un mapes de actores y coordinacione con penonos lideres de las
comitnidades. autoridades municpales, miembros de o SOSEP, escuslas, institutes v coleglos, portodores v hacedores culturales poro lo coordinocién de
actividades culburales, con pertinencia cultural, levondo o caobo los abjetivos sobre los planes de trabaje de lo Cosa de Desarrolls Cultural de
Yupiltepeque.

& logrd la planificocidn. coordinacién v ejecudidn da 1 taller en el morco da la celebradian del Dia de lo Marimba v eociones gue promovieren la
integracién de la interculturalidad en el marco del Decreto 81-2002 Ley de Promecidn Educativa Contra la Discriminacian,

e logrd la sistematizocion v entrega o los outoridodes de lo Direcddn de Participacién, 20 memorios de lobores v 20 Regitro Unico de Ususrics
Macional de la peblacién otendida en eventss de expresidn cultural realizadas durante los meses de enere, febrara v marzo, en la Cosa de Desorrolla
Culturol del municipio de Yupiltepeque,
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la lquiclocidn de los gastos del funcianamisnto de la Coso de Dasarrelle Culbural,

CARLOS EDUARDO GODOY CABRERA

Mombre Completo del Contratitta

Lieda, Astrid Mariana Taleguario Cap

Mombre de lo Autoridad que Evalua los Senvicios
(segiin Clawsula de controto: Décima Primera)

Licdl, Astrid Moriang Telegtarms Lap
Diractararde Particlpacidn Cludadana
Giteechin General de Desameslio Culial ¥
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